SUBROGACION PERSONAL

Centro: Cementerios de Barcelona

Direccion: Carrer de la Mare de Déu de Port, 56-58, 08038 Barcelona

Poblacion: Barcelona

Provincia: Barcelona

RELACION DE PERSONAL A SUBROGAR EN EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

Categoria . . . . . Jornada Salario base Otros costes laborales en Sitauacion IT
. Tipo de contrato | Tipo de convenio | Antigiiedad 0
Profesional Laboralen%| mensual euros/mes SI/NO
VIGILANTE DE | INDEF. TIEMPO CONVENIO Segin Ayuda hijo discapacitado
SEGURIDAD COMPLETO NACIONAL DE 01/05/2007 100,00% Convenio Plus Arma NO
ORDINARIO SEGURIDAD 142,56€ Compl. Puesto
INDEF. TIEMPO CONVENIO Seguin
VIGILANTE COMPLETO NACIONAL DE 20/04/2023 100,00% . NO
ORDINARIO SEGURIDAD Convenio
INDEF. TIEMPO CONVENIO Seglin
VIGILANTE COMPLETO NACIONAL DE 01/06/2026 100,00% . NO
ORDINARIO SEGURIDAD Convenio
IND. TI. COMPL CONVENIO Seglin
VIGILANTE TRANSD. CONT. NACIONAL DE 01/06/2021 100,00% . S
TEMP SEGURIDAD Convenio
IND. TI. COMPL CONVENIO Seguin
VIGILANTE TRANSD. CONT. NACIONAL DE 06/04/2021 100,00% . NO
TEMP SEGURIDAD Convenio
INDEF. TIEMPO CONVENIO Seglin
VIGILANTE COMPLETO NACIONAL DE 01/03/2008 100,00% . NO
ORDINARIO SEGURIDAD Convenio




INDEF. TIEMPO CONVENIO Seglin
VIGILANTE COMPLETO NACIONAL DE 16/02/2024 100,00% ) NO
ORDINARIO SEGURIDAD Convenio
INDEF. TIEMPO CONVENIO Segiin
VIGILANTE COMPLETO NACIONAL DE 10/07/2023 100,00% ) NO
ORDINARIO SEGURIDAD Convenio
INDEF. TIEMPO CONVENIO Seglin
VIGILANTE COMPLETO NACIONAL DE 05/09/1996 100,00% ) Ayuda hijo discapacitado NO
ORDINARIO SEGURIDAD Convenio
IND. TI. COMPL CONVENIO Seglin
VIGILANTE TRANSD. CONT. NACIONAL DE 31/05/2015 100,00% ) NO
TEMP SEGURIDAD Convenio
INDEF. TIEMPO CONVENIO Segtin
VIGILANTE COMPLETO NACIONAL DE 25/05/2018 100,00% ) NO
ORDINARIO SEGURIDAD Convenio
INDEF. TIEMPO CONVENIO Seglin
COORDINADOR COMPLETO NACIONAL DE 07/11/2022 100,00% ) 500€ Plus disponibilidad (x15) NO
ORDINARIO SEGURIDAD Convenio

(1) Incentivos, primasy otros pluses retributivos en el cual el calculo no pueda ser realizado a través de los datos aportados en los
primeros recuadros.

indice de absentismo (media del periodo 2025-2026): 13.79%






